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1. Introduktion till handledarmaterialet

1.1 Om Vagen till forskolan

For att mota kompetensbristen och gora det mojligt for fler att arbeta inom forskolan har Sefif
tagit fram en digital utbildningsplattform, ”Vagen till forskolan”. Syftet ar att vacka intresse for
att arbeta inom forskolan, ge mojlighet att trana sprakkunskaper i svenska och skapa forstaelse
for forskolans vardegrund. Vagen till forskolan bestar av tva utbildningsdelar, en
grundutbildning och en fordjupningsutbildning. All utbildning pa Vagen till forskolan ar
kostnadsfri och finns utéver svenska pa arabiska, farsi, engelska, ryska, ukrainska och
somaliska. En deltagare som har svaga kunskaper i svenska kan ta del av och forsta
utbildningen pa sitt modersmal och trana pa svenska spraket parallellt.

Grundutbildning
o Bestar av 7 lektioner
« Varje lektion har en sprakutbildning och en vardegrundsutbildning
« Lektionerna innehaller interaktiva dvningar sa att deltagaren kan trana och ova.
« Efter grundkursen kan deltagaren gora ett test, vid godkant resultat erhalls ett intyg.

Fordjupningsutbildning
» Bestar av 8 lektioner som ar inriktad mot fordjupad forstaelse av vardegrund och forskolans
organisation.
o Har en fordjupad ordlista med vanliga och viktiga begrepp som anvands ofta i forskolan.

Vagen till forskolan garanterar inte att deltagarna far jobb men ar ett forsta viktigt steg mot ett
arbete inom forskolan.

1.2 Handledarmaterialet och malgrupp

Handledarmaterialet syftar till att vara ett stod for den som handleder en person som genomgar
fordjupningsutbildningen av Vagen till forskolan. For att ta del av fordjupningsutbildningen
maste deltagaren forst ha gjort grundutbildningen. Aven om handledarmaterialet enbart riktar
sig mot fordjupningsutbildningen ar det bra om du som handledare gar igenom
grundutbildningen.

Vagen till forskolan riktar sig till en bred grupp. Det kan vara personer som nyligen kommit till
Sverige och som har erfarenhet av att arbeta inom forskola/skola i sitt hemland. Det kan ocksa
vara personer som varit i Sverige en langre tid men saknar erfarenhet av att arbeta pa forskola i
Sverige. Fordjupningsutbildningen riktar sig framst till den som antingen har tidigare erfarenhet
fran av att arbeta inom forskolan eller skola eller som kan erbjudas arbete eller praktik pa en
forskola. Fordjupningsutbildningen kan aven med fordel anvandas for kompetensutveckling av
befintlig personal inom forskolan. Da utbildningen ar digital och kostnadsfri for alla gar det att
planera utbildning i den ordinarie verksamheten.



1.3 Upplagg fordjupningsutbildning

Fordjupningsutbildningen bestar av 8 vardegrundslektioner och en férdjupad ordlista.
Vardegrundslektionerna ar omfattande och syftar till att ge en god grund for den som ska boérja
arbeta inom forskolan eller som genomfor praktik pa forskolan. Varje lektion foljer samma
upplagg och struktur genom fdljande rubriker:

Malet med denna lektion ar
Under denna rubrik framgar vad som ar malet med lektionen.

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig
Har framgar vad deltagaren ska ha lart sig och forstatt av lektionen.

Lektionen bestar av féljande delar
Under denna rubrik framgar vilka delar som finns med i lektionen.

Overgripande om lektionen
Har framgar kortfattat syfte med lektionen.

Till skillnad fran lektionerna i grundutbildningen kan lektionerna i fordjupningsutbildningen
goras i valfri ordning. Du som handledare kan fritt valja upplagg och ordning baserat pa
innehallet i de olika lektionerna. Allt material i fordjupningsutbildningen finns oversatt till
arabiska, farsi, engelska, ryska, ukrainska och somaliska. Det mojliggor for spraksvaga deltagare
att forst gora lektionen pa sitt modersmal eller sprak som forstas for att sedan gora lektionen
pa svenska.

| lektionerna finns viktiga ord och begrepp som deltagaren kan 6va pa. GIom inte bort att
deltagaren behover trana pa hela ordlistan och aven lasa/ga igenom lektionerna flera ganger pa
svenska.

2. For dig som ar handledare

Sefif rckommenderar alla som ska vara handledare att ta del av Skolverkets kostnadsfria
webbaserade handledarutbildning. Det ar en digital utbildning som tar 5-6 timmar. Skolverkets
handledarutbildning ar inriktad mot apl, dvs. arbetsplatsforlagt larande, vilket har stora likheter
med praktik. Handledarutbildningen ger forstaelse for hur det arbetsplatsforlagda larandet
fungerar och vad som férvantas av arbetsplatsen. Den ger ocksa kompetens for att introducera
nyanstallda. Mer information om Skolverkets handledarutbildning hittar du har:

Skolverket.se



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/skolverkets-webbaserade-apl-handledarutbildning

2.1 Tips till dig som handledare

Handledarmaterialet till Vagen till forskolans fordjupningsutbildning syftar till att vara ett stod
for den som handleder en person som genomgar fordjupningsutbildningen. | handledningen
nedan finns tips pa hur lektionerna kan anvandas och olika diskussionsfragor som kan
anvandas. Nagra generella tips till dig som handledare:

« Planera utbildningen sa det fungerar med er verksamhet. Avsatt tid for att ga igenom alla
moment i de olika lektionerna tillsammans med deltagaren.

« Kom ihag att deltagaren behdver trana pa de olika momenten i lektionerna i vardagen. Ett
forslag ar att forst ga igenom en lektion eller del av lektion, avsatta tid for att géra dessa
moment och sedan folja upp och prata om fragor och funderingar.

» Satt digin i deltagarens situation innan ni borjar sa du som handledare vet ungefarlig niva
pa sprakkunskaper och eventuella forkunskaper av att arbeta pa forskola.

« Uppmuntra deltagaren att stalla fragor.

« Bjud in till samtal pa fikarasten och personalmdtet s deltagaren kanner sig inkluderad.

« Visa forstaelse for att det ar dubbel inlarning for deltagaren, bade yrkesmassigt och
sprakmassigt.

« Anvand mobiltelefon och appar som verktyg for 6versattning om ni inte forstar varandra.

« Det ar latt att ha forutfattade meningar, forsok lagga dessa at sidan och se att deltagaren ar
eller kan bli din framtida kollega.

Nagra specifika tips till dig som handleder deltagare som har ett annat modersmal an svenska,
du kan hjalpa till genom att:

« Pratalangsamt

« Bjudain till samtal och diskussion

« Inte enbart stalla fragor, forsok samtala och diskutera
o Undvik forkortningar

o Forklara specifika yrkestermer

« Visa forstaelse for svarigheter

« Var beredd pa att anpassa ditt sprak



3. Lektioner fordjupningsutbildning

Generell modell for att anvanda lektionerna
Lektionerna foljer samma struktur och upplagg. Ett bra satt att ga igenom lektionerna med
deltagaren ar att folja denna modell:

« Gaigenom vald lektion eller del av lektion tillsammans digitalt. Diskutera och forklara
innehall, viktiga ord och begrepp. Deltagaren kan ocksa gora lektionen pa sitt modersmal for
okad forstaelse.

« Handledaren gar igenom hur lektionens innehall fungerar och tillampas pa forskolan.

« Deltagaren tranar pa momenten forst tillsammans med handledare och darefter sjalv. Stam
av lopande for att kontrollera att deltagaren forstar.

o Satt upp en tidsram for hur lange ni arbetar med en lektion, 2 veckor per lektion ar ett bra
riktmarke.

« Tank pa att anpassa niva och tid for inlarning baserat pa deltagarens forkunskaper och
forutsattningar.



Lektion - Forskolans uppdrag

Malet med denna lektion &r att:
» Forsta forskolans uppdrag

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
» Vad forskolans uppdrag ar
« Vilka lagar som styr utbildningen
o Vad undervisning ar

Lektionen bestar av féljande delar:
o Forskolans uppdrag
-Barnens ratt till utbildning
« Undervisning i forskolan
-Tillfallen till undervisning, relationer och larprocesser
o Styrdokument
-Fragor till lektionen

Overgripande om lektionen:
Syftet med lektionen ar att beskriva och skapa forstaelse for forskolans uppdrag. | lektionen
beskrivs och forklaras forskolans uppdrag bade i text, bild och genom exempel.

Tips till handledaren!
Forbered och fundera pa olika situationer pa er forskola som kan kopplas till det som beskrivs i
lektionen.

Om férskolans uppdrag
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Forslag

o Diskutera de olika begreppen i lektionen ovan - vad innebar de? Vilka exempel finns? Hur
gor ni pa er forskola?
« Be deltagaren beskriva hur hen uppfattar eller har forstatt de olika begreppen.



Tillfallen till undervisning, relationer och larprocesser

Forslag

» Utga fran de olika bildkorten och diskutera. Vad ar ett undervisningstillfalle?
« Vad ar skillnaden mellan spontan undervisning och planerad undervisning?
o Hur gor ni pa er forskola?

« Stam garna av l6pande med deltagaren for att sakra att hen forstar.



Lektion - Vilka arbetar i forskolan?

Malet med denna lektion ar att:
o FOrsta vilka som arbetar i forskolan

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
o Vilka som arbetar i forskolan
« Vilket ansvar de som arbetar i forskolan har
« Vilken utbildning de som arbetar i forskolan har

Lektionen bestar av féljande delar:
« Vilka arbetar i forskolan?
-Olika yrkeskategorier i forskolan
-Arbetslaget
« Utbildning
-Utbildning for olika yrkeskategorier i forskolan

Overgripande om lektionen:

Syftet med lektionen ar att forklara vilka yrkesroller som finns pa férskolan och
vilken utbildningsniva som kravs for respektive yrke.

Vilka jobbar i férskolan?

Forslag

o Gaigenom de olika yrkesrollerna tillsammans med deltagaren genom att klicka er
igenom bilderna i lektionen.

o Diskutera respektive yrkesroll och vilket ansvar som kommer med respektive yrke.

o Prata om och tydliggor nar och i vilka sammanhang deltagaren kommer ha kontakt med
de olika yrkesrollerna.

Utbildning for olika yrken inom férskolan
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Forslag

» Prata om vilken utbildningsniva som kravs for de olika yrkesrollerna.

o Stam av med deltagaren att hen har forstatt skillnaden mellan de olika yrkena och
vilken utbildning som kravs for respektive yrke.

« Gaigenom vem som ar rektor respektive forskollarare pa er forskola.



Lektion - Om diskriminering och krankande behandling

Malet med denna lektion ar att:
« Forsta vad diskriminering och krankning ar
e Ha kunskap om vilka lagar som galler

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
« Vad diskriminering och krankning ar i praktiken
o Vilket ansvar du har att anmala krankningar

Lektionen bestar av féljande delar:
o Diskriminering, trakasserier och krankningar
-Exempel pa diskriminering och krankning
e Om ansvar
o Barn har ratt att saga nej

Overgripande om lektionen:

Syftet med lektionen ar att forsta vad diskriminering och krankande behandling
ar och hur det kan komma till uttryck inom férskolan. Genom olika exempel och
situationer ges tillfallen att diskutera och identifiera diskriminering och
krankande behandling. Lektionen handlar ocksa om vilket ansvar som aligger den
som arbetar i forskolan och hur man anmaler diskriminering. | lektionen lyft aven
barnets ratt att sdga nej, vad det innebar och exempel pa detta.

Exempel pa diskriminering
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Forslag

o Gaigenom de olika exemplen som finns i avsnittet och diskutera varfér exemplet ar ratt
respektive fel.

« Anvand garna exempel fran er foérskola hur ni arbetar med diskriminering och krankande
behandling.

o Hur pratar ni pa forskolan med barnen? Tips och exempel pa hur man kan prata med barnet
for att de ska forsta hur de ska gora nasta gang.

10



Ansvar, personal, rektor, huvudman

Forslag

« Diskutera de olika ansvarsomradena for personal, rektor och huvudman.
o Vad innebar ansvaret?
« Vilka rutiner har ni pa er forskola vid diskriminering och krankande behandling?

Barn har ratt att sag nej

Forslag

« Gaigenom de olika exemplen som finns i avsnittet och diskutera varfor det ar ratt respektive
fel.

« Prata om vikten av att respektera barnets vilja och barnets integritet. Anvand garna exempel
fran den egna verksamheten.
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Lektion - Omsorg och trygghet

Malet med denna lektion ar att:
« Forsta vad omsorg, trygghet och sakerhet innebar pa forskolan

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
o Vad omsorg ar i forskolan
« Vad du kan gora for att barn ska vara trygga och sakra pa forskolan
« Vad anmalningsskyldigheten innebar, om de vuxnas ansvar att anmala oro
(orosanmala)
« Vad tystnadsplikten ar

Lektionen bestar av féljande delar:
e Omsorg
-Trygghet och sakerhet
o Anmalningsskyldighet
-Orosanmalan
o Tystnadsplikt

Overgripande om lektionen:

| lektionen beskrivs vad som avses med omsorg om barnet. Lektionen omfattar
aven hur forskolor arbetar med trygghet och sakerhet i vardagen for att alla ska
vara trygga pa forskolan. Syftet med lektionen ar ocksa att deltagaren ska forsta
vad anmalningsskyldigheten ar, vad det innebar, vad en orosanmalan ar och vem
som gor en orosanmalan. Lektionen tar aven upp tystnadsplikt och vad det
innebar inom forskolan.

Tips till handledaren!

Lektionen innehadller mycket och viktig information. Dela garna upp lektionen pa
flera tillfallen och repetera vad de olika delarna innebar och betyder for den som
arbetar i forskolan. Stam av att deltagaren har forstatt inneborden av de olika
begreppen.

Omsorg
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Forslag

« Gaigenom och diskutera vad omsorg innebar, utga garna fran exemplen i lektionen.

« Tank pa att omsorg ar ett omfattande begrepp som anvands ofta i forskolan och i
laroplanen.
« Ge exempel fran er forskola, hur arbetar ni med omsorg?

12



Trygghet och sakerhet
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Forslag

o Gaigenom vilka sdakerhetsrutiner som finns pa er forskola.

« Anvand garna exempel pa en sakerhetsrutin och hur ni arbetar I6pande med detta i er
verksamhet.

» Prata om viktiga begrepp som inrymning och utrymning. Vad betyder det? Vem gor vad vid
en inrymning respektive utrymning?

Anmalningsskyldighet, orosanmalan och tystnadsplikt

Forslag

« Prata om vad anmalningsskyldighet och orosanmalan innebar. Det ar viktigt att deltagaren
forstar vad detta ar och innebar.

o Vilka rutiner har ni pa er forskola?

« Vem ska man prata med om man misstanker att ett barn far illai hemmet?

« Prata om vad tystnadsplikt &r och vad det innebar for den som arbetar pa forskola.

« Paminn om att tystnadsplikt aven omfattar sociala medier.

13



Lektion - Anpassningar och sarskilt stod

Malet med denna lektion &r att:
« Forsta vad anpassningar och sarskilt stod ar i forskolan

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
» Vad du kan gora for att hjalpa barn att lyckas

Lektionen bestar av féljande delar:
e Anpassningar
-Extra anpassningar
« Barnibehov av sarskilt stod

Overgripande om lektionen:

Syftet med lektionen ar att belysa hur férskolan arbetar med anpassningar pa
olika satt da det ar en forutsattning for att alla barn ska fa en likvardig utbildning.
Lektionen tydliggor aven vad som ar extra anpassningar och hur forskolan
arbetar med barn i behov av sarskilt stod.

Anpassningar
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Forslag

« Prata om och diskutera vilka anpassningar ni arbetar med pa er forskola for att barnen ska fa
en likvardig utbildning.

» Tydliggor att alla barn har behov av anpassningar och vad som ar skillnaden med extra
anpassningar. Ge garna exempel pa hur ni arbetar med extra anpassningar som bildkartor
och bildstod.
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Barn i behov av sarskilt stod

Forslag

o Prata om vad sarskilt stod innebar.

« Gaigenom exemplen som finns i lektionen tillsammans.

o Hur ni arbetar pa er férskola med sarskilt stod?

« Gaigenom vad som ar viktigt att tanka pa i relation till barn i behov av sarskilt stéd, anvand
garna exemplen i lektionen.

o Prata om vikten av att se barn i behov av sarskilt stod som en tillgang, inte jobbiga och
resurskravande. Personalen maste anvanda sin kreativa och pedagogiska formaga sa att alla
barns formagor kommer till sin ratt.

» Prata om arbetslagets respektive rektors ansvar vad galler barn i behov av sarskilt stod.

15



Lektion - Delaktighet och inflytande

Malet med denna lektion &r att:
o Forsta vad ett demokratiskt arbetssatt innebar i praktiken

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
o Om de vuxnas roll att ge barnen inflytande
e Hur barn kan vara med och paverka utbildningen

Lektionen bestar av foljande delar:
o Demokratiskt arbetssatt
-Barns rattigheter
« Delaktighet
o Ansvar

Overgripande om lektionen:

Syftet med lektionen ar att forklara vad demokratiskt arbetssatt innebar och pa
vilket satt barn kan vara med och paverka. Barnens ratt att bli lyssnade pa och att
fa uttrycka sin asikt ar en lagstadgad rattighet och viktigt att forsta hur forskolan
arbetar i vardagen med barns delaktighet.

Demokratiskt arbetssatt
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Forslag

o Gaigenom vad ett demokratiskt arbetssatt pa forskolan innebar.
o Hur och pa vilket satt arbetar ni pa forskolan?

o Prata om barns rattigheter och exempel pa hur barn kan vara med och paverka utbildningen.

16



Delaktighet och inflytande

Forslag

o Prata om hur barn, baserat pa alder och utveckling, kan vara delaktiga och ges inflytande.
Anvand garna delaktighetstrappan i lektionen som stod.

o Hur gor ni pa er forskola for att barn i alla aldrar ska vara delaktiga och fa inflytande?
Ge exempel for att beskriva och forklara.

« Gaigenom arbetslagets ansvar for att framja delaktighet och inflytande.

o Prata om samarbete med hemmet och vikten av god kommunikation med foraldrar.

17



Lektion - Arbetsplatsen

Malet med denna lektion ar att:
» Forstalagar och regler som galler pa arbetsplatsen

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
« Vilka rattigheter du har pa arbetsplatsen
« Vilka skyldigheter du har pa arbetsplatsen

Lektionen bestar av foljande delar:
« Rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen
o Arbetsmiljolagen
« Ovriga lagar och arbetsplatsspecifika begrepp

Overgripande om lektionen:
Lektionen syftar till att deltagaren ska fa insikt i vilka rattigheter och skyldigheter
man som arbetstagare har. Aven arbetsmiljolagen och andra lagar som &r viktiga

att kanna till for deltagaren beskrivs i lektionen. Den har lektionen kan med
fordel goras under den senare delen av utbildningen/introduktionen/praktiken.

Arbetstagares rattigheter
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Forslag

» Gaigenom och prata om vilka rattigheter den som arbetar pa forskolan har.

« Anvand garna exemplen i lektionen och diskutera, vad innebar de olika exemplen?
o Hur fungerar det pa er forskola och vilka rutiner har ni?

» Forklara forskolans regler for rast och paus.

Arbetstagares skyldigheter
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Forslag

« Gaigenom och prata om vilka skyldigheter den som arbetar pa férskolan har.
o Anvand garna exemplen i lektionen och diskutera, vad innebar de olika exemplen?
o Hur fungerar det pa er forskola och vilka rutiner har ni?

18



Lagar och arbetsplatsspecifika begrepp

Forslag

o Gaigenom och forklara vad arbetsmiljolagen innebar, anvand lektionen som stod.

Prata om Ovriga lagar som tas upp i lektionen, Arbetstidslagen och Diskrimineringslagen.
Ga igenom arbetsplatsspecifika begrepp som tas upp i lektionen.

Anvand exempel fran er forskola, hur gor ni med APT?

19



Lektion - Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan

Malet med denna lektion &r att:
o Forsta vad systematiskt kvalitetsarbete ar

Efter lektionen ska deltagaren ha lart sig:
o Vad systematiskt kvalitetsarbete ar
« Vem som gor vad i ett systematiskt kvalitetsarbete

Lektionen bestar av foljande delar:
o Styrdokument i forskolan
« Inriktning pa det systematiska kvalitetsarbetet
o Vem gor vad i det systematiska kvalitetsarbetet?
o Hur genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete?

Overgripande om lektionen:

Syftet med lektionen ar att deltagaren ska forsta vad systematiskt kvalitetsarbete
ar, hur man arbetar med det pa férskolan och vem som gor vad. Den har
lektionen kan med fordel goras under den senare delen av
utbildningen/introduktionen/praktiken.

Systematiskt kvalitetsarbete
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Forslag

o Gaigenom lektionen tillsammans med deltagaren och forklara vad systematiskt
kvalitetsarbete ar.
« Forklara vem som gor vad, anvand garna exemplen i lektionen.

o Beskriv hur ni gor pa er forskola och hur ni arbetar med systematiskt kvalitetsarbete.
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